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ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o1 โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 

 
o แสดงแผนผังโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอียดตำแหน่งที่สำคัญและ 
การแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอยา่งเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
o แสดงข้อมลูเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของ
หน่วยงาน 
หมายเหต ุ
o ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
รองอธิการบดีฝ ่ายบริหาร
จัดการ 
 
 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 

1. งานศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. สำนักงานอธิการบดี 
 
 
 

3. กองการเจ้าหน้าที ่

1. นายพีรพัฒน์ พรหมปาน 
2. นายธีรวัฒน์ กิจงาม     
3. นางณัฐปภัสร์ พรหมปาน 
 
 

1. นางสาววรารัตน์ เทือกทิพย์ 
2. นางสาวศิริลักษณ์ ทองใหม่                             
3. นายธนกฤต จันทร์ช่วง 
 

1. นางสาวสุรีพร เจริญรักษา 
2. นางสาวศิริขวัญ ศรีทองกุล 
3. นางสาวอรวรรณ ทองพันธ์ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผู้บริหารสูงสุด  
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมลูของผู้บริหารแตล่ะคน ที่เป็นปัจจุบัน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รูปถ่าย 
     (2) ช่ือ-นามสกุล 
     (3) ตำแหน่ง 
     (4) หน่วยงานภายใต้การกำกบัดูแลหรือการ
มอบหมายหน้าที่ของรองผู้บริหารสูงสุดแต่ละคน 
     (5) ช่องทางการติดต่อ (เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
หรืออีเมลที่สามารถตดิต่อโดยตรงกับผู้บริหารได้) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. นางสาวศิริขวัญ ศรีทองกุล  
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o3 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง

การสอบถาม 
 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน  
   (2) หมายเลขโทรศัพท์  
   (3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลาง (E-mail) ของ
หน่วยงาน (ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
   (4) แผนที่ตั้ง ในรูปแบบ Google map โดยต้อง 
ปักหมุดชื่อของหน่วยงานนั้น ๆ อย่างชัดเจนเพื่อความ
สะดวกของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้  
สองทาง (Q&A) ระหว ่างผ ู ้สอบถามก ับหน่วยงาน 
ยกต ัวอย ่ าง เช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board 
หมายเหตุ 
o ช่องทางการสอบถามข้อมูลที ่ม ีล ักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ไม่รวมถึง E-mail 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

1. งานสื่อสารองค์กร 
และประชาสัมพันธ ์
สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. งานศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั            
สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. นางสาวกนกรัตน์ ศรียาภัย 
2. นายอดิสรณ์ เนาวโคอักษร 
3. นางสาวนภัทร ส้มแก้ว 
 
 
1. นายพีรพัฒน์ พรหมปาน 
2. นายธีรวัฒน์ กิจงาม     
3. นางณัฐปภัสร์ พรหมปาน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจหรือภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
o แสดงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาองค์กร ที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

งานสื่อสารองค์กร 
และประชาสัมพันธ์ 
สำนักวิทยบริการและ 

1. นางสาวกนกรัตน์ ศรียาภัย 
2. นายอดิสรณ์ เนาวโคอักษร 
3. นางสาวนภัทร ส้มแก้ว 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพัฒนาของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปีงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวช้ีวัด 
o เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 1. นางสาวปิยธิดา จุ้งลก 
2. นางสาวอุไรพร ใหม่อยู ่
3. นางสาวศลักษณ์พร  
ติ้วพานิช 
4. นางสาวจันทร์จิรา  
เครือสาย 
5. ว่าที่ ร.ต.หญิงพิชามญช์ุ  
ศรีสุวรรณ 

o6  
 

แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน 
และการใช้งบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

o แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี  
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) โครงการหรือกิจกรรม  
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
     (3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย       
     (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 1. นางสาวปิยธิดา จุ้งลก 
2. นางสาวอุไรพร ใหม่อยู่ 
3. นางสาวศลักษณ์พร  
ติ้วพานิช 
4. นางสาวจันทร์จิรา  
เครือสาย 
5. ว่าท่ี ร.ต.หญิงพิชามญช์ุ  
ศรีสุวรรณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้
ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทินให้แสดงแผนการ 
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
แสดงข้อมูลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (1 มกราคม – 31 มีนาคม 2569) 

   

o7  
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
    (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มีการใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 1. นางสาวปิยธิดา จุ้งลก 
2. นางสาวอุไรพร ใหม่อยู ่
3. นางสาวศลักษณ์พร  
ติ้วพานิช 
4. นางสาวจันทร์จิรา  
เครือสาย 
5. ว่าท่ี ร.ต.หญิงพิชามญช์ุ  
ศรีสุวรรณ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
  o การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้

ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
มีรายละเอียดดังนี้ 
     1) กรณ ี โ ค ร งก ารหร ื อก ิ จก รรมท ี ่ ไ ม ่ ใ ช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
     2) กรณ ีโครงการหร ือก ิจกรรมท ี ่ย ั งไม ่ ได้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว่างการดำเนินการแต่ย ังไม ่ม ีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

   

o8 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ย ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เด ียวกัน อย่างน้อย 3 งาน  โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
เป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
 
 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
3. ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มรส. 
 
 
 
 
 

1. นายนิเวศน์ แซ่โคว ้
2. นายณรงค์ ด้วงทองกุล 
3. นางสาวปทิตตา เมฆาสวสัดิ ์
 
1. นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
2. นางสาวฌิชชมล สุทธิรักษ ์
3. นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ 
 
1. นางสาวจันทิมา องอาจ 
2. นางสาวทศภิญญา  
ปลายยอด 
3. ว่าที่ ร.ต.อาซีด ท้ิงปากถ้ำ 
4. นางสาวนุชนาถ หนูหีต 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

 

4. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
5. กองการเจ้าหน้าที ่

1. นางสาวเนตรชนก สุขเจริญ 
 
 
1. นางสาวสุรีพร สุขเยาว ์  
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
3. นางสาวอารยา สังข์ชัย  
4. นางสาวศิริขวัญ ศรีทองกุล  
5. นางสาวจิราภรณ์ คงแก้ว 
6. นางสาวอรวรรณ ทองพันธ์ 

o9  คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู ่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน 
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 งาน โดยมีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
    (1) ช่ืองาน 
    (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
    (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service        
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้
แสดงในคู ่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการ
ขอรับบริการโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ หรือไม่มี
การระบุว่าไม่มีข้อมูล) 
     (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น 
คำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือ 
ให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการ 
เว้นว่างข้อมูลไว้) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

1. สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
 
 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
3. ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มรส. 
 
 
 
 
4. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
5. กองการเจ้าหน้าที ่

1. นายนิเวศน์ แซ่โคว ้
2. นายณรงค์ ด้วงทองกุล 
3. นางสาวปทิตตา เมฆาสวสัดิ ์
 
1. นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
2. นางสาวฌิชชมล สุทธิรักษ ์
3. นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ 
 
1. นางสาวจันทิมา องอาจ 
2. นางสาวทศภิญญา  
ปลายยอด 
3. ว่าท่ี ร.ต.อาซีด ท้ิงปากถ้ำ 
4. นางสาวนุชนาถ หนูหีต 
 
1. นางสาวเนตรชนก สุขเจริญ 
 
 
1. นางสาวสุรีพร สุขเยาว ์  
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
หมายเหตุ 
o กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐาน
การให้บริการในเรื ่องนั ้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่
กำหนด 
o สามารถระบุระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ
เป็นภาพรวม หรือรายขั้นตอนอย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้ 

3. นางสาวอารยา สังข์ชัย  
4. นางสาวศิริขวัญ ศรีทองกุล  
5. นางสาวจิราภรณ์ คงแก้ว 
6. นางสาวอรวรรณ ทองพันธ์ 

o10 ระบบการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) 

o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  
(E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ (END-TO-END Digital) 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 
 
 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
สภามหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 

1. งานศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั            
สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 
 
 
3. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
4. ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.-มรส. 
 
 
 
 
 

1. นายพีรพัฒน์ พรหมปาน 
2. นายธีรวัฒน์ กิจงาม 
3. นางณัฐปภัสร์ พรหมปาน 
 
 
1. นายนิเวศน์ แซ่โคว ้
2. นายณรงค์ ด้วงทองกุล 
3. นางสาวปทิตตา เมฆาสวสัดิ ์
 
1. นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
2. นางสาวฌิชชมล สุทธิรักษ ์
3. นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ 
 
1. นางสาวจันทิมา องอาจ 
2. นางสาวทศภิญญา  
ปลายยอด 
3. ว่าที่ ร.ต.อาซีด ท้ิงปากถ้ำ 
4. นางสาวนุชนาถ หนูหีต 
 
 

  o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E–SERVICE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ช่ืองาน 
     (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
จำแนกเป็นรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยต้องมี
ข้อมูลครอบคลุมระยะเวลา 1 ปีงบประมาณ 
หมายเหตุ 
o ไม่สามารถนำช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารแบบออนไลน์ของหน่วยงานมาใช้ในการ
ประเมินตามแบบวัด OIT ข้อ o10 E–SERVICE 
o กรณีไม่มีผู้รบับริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
รองอธิการบดี ฝ่ายวจิัยและ
นวัตกรรม 
 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 

5. สำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
6. กองการเจ้าหน้าที ่

1. นางสาวเนตรชนก สุขเจริญ 
 
 
1. นางสาวสุรีพร สุขเยาว ์  
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
3. นางสาวอารยา สังข์ชัย  
4. นางสาวศิริขวัญ ศรีทองกุล  
5. นางสาวจิราภรณ์ คงแก้ว 
6. นางสาวอรวรรณ ทองพันธ์ 

o11 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
     (2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ไตรมาสที่ 1 - 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในรูปแบบไฟล์  
(file format) อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี ้

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
จัดการ 

งานพัสด ุ 1. นายธัชกฤช สอนทอง 
2. นางสาวขวัญฤทัย  
เล็กลำพูน 
3. นางสาวอาทิตยา รักขวัญ 
4. นางสาวศิรินันท์ มุขโรจน ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf  
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนใดให้เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 
o กรณีรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ที่ใช้
ปีงบประมาณตามรอบปีปฏิทินให้แสดง ให้แสดง
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน รอบไตรมาสที ่ 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (1 มกราคม - 31 มีนาคม 
2569) 

o12  
 

รายงานสรุปผลการจดัซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข ้อม ูลสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
หน ่วยงาน ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ภาพรวม) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) จำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
     (2) จำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
     (3) ปัญหา/อุปสรรค 
     (4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ สขร.1)  
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) งานท่ีจัดซื้อหรือจัดจ้าง 

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
จัดการ 

งานพัสด ุ 1. นายธัชกฤช สอนทอง 
2. นางสาวขวัญฤทัย  
เล็กลำพูน 
3. นางสาวอาทิตยา รักขวัญ 
4. นางสาวศิรินันท์ มุขโรจน ์
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
     (2) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจ้าง 
     (3) ราคากลาง 
     (4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
     (5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
     (6) ราคาที่เสนอ 
     (7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     (8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
     (9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
     (10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง 
o แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล์ (file format) อย่างน้อย 
2 รูปแบบ ดังนี้ 
      (1) รูปแบบไฟล์ .pdf    
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
หมายเหตุ 
o ในกรณีไม่มีการจัดซือ้จัดจ้างในเดอืนใดให้เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงานว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในเดือนนั้น 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  (3) การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
  (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
     (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที ่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
     (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (3) ช ่วงระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. นางสาวสุรีพร สุขเยาว ์
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
3. นางอติกานต์ รักษายศ 
4. นางสาวอารยา สังข์ชัย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
  หมายเหตุ 

o การเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบตามข้อ
คำถามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในกระบวนการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อน
ตำแหน่ง โยกย้าย หร ือประเม ินผล ฯลฯ ซ ึ ่งเป็น
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่พบในสถิติ 
คำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบมากที่สุด
จากสถิติย้อนหลัง 3 ปี 
o กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้อง
มีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุม
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
o กรณีการดำเน ินโครงการหร ือก ิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

   

o14 
 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

o แสดงผลการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
      (4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบ
คนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2568) 
o แสดงผลการพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. นางสาวสุรีพร สุขเยาว ์
2. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
3. นางอติกานต์ รักษายศ 
4. นางสาวอารยา สังข์ชัย 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแตล่ะ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  

o15 ประมวลจริยธรรม  
การขับเคลื่อนจริยธรรม  

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
     (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมจร ิยธรรมท ี ่ดำเน ินการโดย
หน่วยงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีรายละเอียด ดังน้ี 
     1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. นางสาวสุรีพร เจรญิรักษา 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o16 

 
แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
     (2) ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
     (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ  
     (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

งานวินัยและนิติการ 
กองการเจ้าหน้าที ่

1. นางธิดารัตน์ มาตรแสง 
2. นายสุรสิทธ์ิ พินนาขิเลย์ 
3. นายกวีวัธน์ เทพทอง 

o17 
 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o แสดงช ่องทางออนไลน ์ของหน่วยงานที ่บ ุคคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป มีการ
ปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
o แสดงช่องทางหรือแนวทางแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานรับ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
อย ่างน ้อยประกอบด ้วย สำน ักงาน ป.ป.ช. และ
สำนักงาน ป.ป.ท. โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 

งานวินัยและนิติการ 
กองการเจ้าหน้าที ่

1. นางธิดารัตน์ มาตรแสง 
2. นายสุรสิทธ์ิ พินนาขิเลย ์
3. นายกวีวัธน์ เทพทอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
  ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 
   

o18 
 

ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
      (1) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน 
      (2) จำนวนเรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำแนกตาม
ประเภทเรื่องร้องเรียน       
      (3) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. พ.ศ. 2568 แบบรายเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) 
อย่างน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และทรัพยากรบุคคล 
 
 
อธิการบด ี

1. งานวินัยและนิติการ 
กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
2. งานอำนวยการและ
เลขานุการ  

1. นางธิดารัตน์ มาตรแสง 
2. นายสุรสิทธ์ิ พินนาขิเลย ์
3. นายกวีวัธน์ เทพทอง 
 
1. นางสาวสุกัญญา นวนมุสิก 

        (1) รูปแบบไฟล์ .pdf   
      (2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv  
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถพิจารณาเลือกใช้แบบฟอร์มการบันทึก
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ในภาคผนวก เพื่อประโยชน์ใน
การนำข้อมูลไปใช้งานต่อและเพื่อเป็นการส่งเสริมมาตรฐาน
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
o กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o19 ผลการเปิดโอกาสให้ม ี

ส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอกหรอื
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้อง
กับการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน 
การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบ
การใช ้อำนาจร ัฐ หร ือการร ่วมต ิดตามประเม ินผลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย        
       (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (3) ผลการดำเนินงานท่ีได้จากการมีส่วนร่วม 
       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่าย 
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ทุกหน่วยงาน 1. นางสาวสิริมา เมืองมะรื่น 
2. นายคณากร จินดาวัฒน ์
3. นางสาวศิริธร เกสรสิทธ์ิ 
4. นายวรพล เจนวไิลศลิป ์
5. นางสาวเสาวดี ศรีฟ้า 
6. นางสาวชุติภาศ แก้วเพชร 
7. นางเพ็ญแก้ว พิมาน 
8. นางสิริประภา  
ละอองศิริวงศ ์
9. นายศุภวัชช์ ศรีพัฒน ์
10. นางสาวธัญลักษณ์ ใยทอง 
11. นายจุมพล ทองสอน  
12. นายคณิตณิ ศันสนียรัตน ์
13. นางมยุเรศ  แขสมบญุ 
14. นางสาววรารัตน์  
เทือกทิพย์ 
15. นางสาวศริิลักษณ์  
ทองใหม ่
16. นายธนกฤต จันทร์ช่วง 
17. นายนิเวศน์ แซ่โคว้ 
18. นายณรงค์ ด้วงทองกุล 
19. นางสาวปทิตตา  
เมฆาสวัสดิ์ 
20. นายพีรพัฒน์ พรหมปาน 
21. นายธีรวัฒน์ กิจงาม  
22. นางณัฐปภัสร์ พรหมปาน 
 
23. นางสาวเนตรชนก  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
สุขเจริญ 
24. นางสาวชุตินันต์ แซ่ตั้ง 
25. นางสาวฌิชชมล สุทธิรักษ์ 
26. นางสาวนัฐพร ยิ่งไพเราะ  

 
 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะ
เป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการกำกับติดตามการนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 

o20 การขับเคลื่อนนโยบาย 
NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบตัิหน้าที่และ 
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ 
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ 

o แสดงหนังสือประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ทั ้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(อย่างน้อยสองภาษา) โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบ
นโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะ 
การประชุม การส ัมมนา หร ือการจัดกิจกรรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย       
     (1) การขับเคล ื ่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี       
     (2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดอย่างนอ้ย
ประกอบด้วย 
       (1) ช่ือหน่วยงาน 
       (2) ปีงบประมาณที่ดำเนินการ 

รองอธิการบดีฝ ่ายบริหาร
จัดการ 

สำนักงานอธิการบดี 1. นางสาววรารัตน์ เทือกทิพย ์
2. นางสาวศิริลักษณ์ ทองใหม่ 
3. นายธนกฤต จันทร์ช่วง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
         (3) สร ุปข ้อม ูลการประกาศเจตนารมณ์  

ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค ์กรหรื อ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

         (4) สรุปผลการปลูกจติสำนกึหรือสรา้ง
วัฒนธรรม องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       (5) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
      (6) ปัญหาอุสรรคและข้อเสนอแนะ 
หมายเหต ุ
o หน่วยงานสามารถศึกษารายละเอียดรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ได้จากแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

   

o21  
 

การประเมินความเสีย่ง
การทุจรติ ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
      (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทาง
ราชการ 
     (2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
     (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
บริหารความเสี่ยงและ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1. นางสาวชนิสรา รักด ี
2. นางสาววราภรณ์ กรดเกลา้ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
     (1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มี
ความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือ
โครงการ 
     (2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     (3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต 
     (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต  
     (5) การจ ัดทำมาตรการควบค ุมความเส ี ่ยง 
การทุจริต 
หมายเหตุ 
o หน่วยงานสามารถศึกษาแนวทางการขับเคลื่อน 
และวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จากคู่มือการประเมิน
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ( Corruption Risk 
Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
กองบริหารความเสี ่ยงและสกัดกั ้นการทุจริตใน
ภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. 

o22  
 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

o แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     (2) ระดับของความเสี่ยง 
     (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
     (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
บริหารความเสี่ยงและ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1. นางสาวชนิสรา รักด ี
2. นางสาววราภรณ์ กรดเกลา้ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9. 2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o23  
 

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

o แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มี
ว ั ต ถ ุ ประสงค ์ เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มความร ู ้ และ
กระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้าน 
การทุจริต หรือป้องกันการทุจริต หรือ 
ธรรมาภิบาล หร ือมาตรฐานจร ิยธรรมที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
      (2) งบประมาณแต ่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม  
      (3) ช ่ วงระยะ เวลาดำ เน ินการแต ่ละ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  
o เป็นแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินมาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่
ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
บริหารความเสี่ยงและ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1. นางสาวชนิสรา รักด ี
2. นางสาววราภรณ์ กรดเกล้า 

o24  
 

รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

o แสดงผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม           
      (2) ผลการดำเนินงานแต่ละมาตรการ หรือ
โครงการ หรือกิจกรรม 
      (3) ผลการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ใ ช้
ดำเนินการแต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม        

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย 
บริหารความเสี่ยงและ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1. นางสาวชนิสรา รักด ี
2. นางสาววราภรณ์ กรดเกล้า 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
      (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

แต่ละมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม
หมายเหตุ 
o กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่     
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นวา่ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

   

o25 การนำผลการ 
ประเมิน ITA 
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด  
o แสดงการนำผลการว ิเคราะห ์ไปส ู ่การ
ปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1 )  มาตรการ หร ือโครงการ หรือ
กิจกรรม 
       (2 )  ผลการว ิ เคราะห ์ต ั วช ี ้ ว ั ดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
       (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
       (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ  
       (5) ผู้รับผิดชอบ  

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่าย 
ประกันคณุภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ 1. นางเสาวลักษณ์ ปักษธรสันต ิ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้กำกับข้อคำถาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้ประสานงาน 
o26  

 
รายงานผลการ
ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

o แสดงผลการดำเน ินการเพ ื ่อส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
        (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
        (4) ผู้รับผิดชอบ 
        (5) ผลการดำเนินการ (output) 
        (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

ผู้ช่วยอธิการบดฝี่าย 
ประกันคณุภาพการศึกษา 

งานประกันคุณภาพ 1. นางเสาวลักษณ์ ปักษธรสันต ิ

 


